	ÉLÉMENTS D’UN ENSEIGNEMENT EFFICACE

	LA MISE EN SITUATION

1. La présentation de l’objectif d’apprentissage
 On indique clairement aux élèves les contenus qui seront abordés durant la leçon et ce qui est attendu d’eux (résultats d’apprentissage par rapport aux savoirs, savoir-faire et savoir-être)

2. L’activation, la vérification et au besoin l’enseignement des connaissances préalables.


Cela implique un questionnement, l’administration d’une épreuve diagnostique et la clarification du vocabulaire



	L’EXPÉRIENCE D’APPRENTISSAGE

Modelage

3. Les exemples et contre-exemples 

· quantité et qualité 

· clarté du langage

Pratique dirigée

4. Le questionnement régulier et la rétroaction constante

5. Un nombre de pratiques suffisantes et un seuil élevé de réussite de 80 %

Pratique autonome

6. Un nombre élevé de pratiques 

                  -     fluidité et automatisation
7. L’évaluation des apprentissages

	L’OBJECTIVATION

8. La sélection et la synthèse des éléments essentiels à retenir 


                       « Quel est l’essentiel à retenir ? »


	


